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PORTARIA N° 353/2025

SUMULA: “Dispde sobre criagdo da Comiss&o
Avaliadora do Estéagio Probatério decorrente do :
Concurso Publico 01/2024, e dé outras '

providéncias”.

. O Prefeito Municipal de GRANDES RIOS, Estado do Parana, :
WILLIAM JOSE GONCALVES, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas ?
por Lei, ‘

i
i

CONSIDERANDO a necessidade da avaliagdo periédica dos servidores;z
estatutarios em Estagio Probatério nomeados em decorréncia do Concurso
Publico 01/2024.

CONSIDERANDO 0 que preconiza o art. 41, caput e § 4°da Constituigéo":
Federal de 1988, bem como o art. 11 da Lei Municipal 1118/2019 que
prescreve que “para adquirir a estabilidade do cargo para o qual foi nomeado, o
servidor ,‘cumprlra estagio probatério nos 03 (trés) primeiros anos de efeﬂvo;
exercicioﬁ?. periodo durante o qual serd submetido a trés avaliagbes d,e?

desempénho, uma a cada 12 (doze) meses, a contar da nomeag&o”.

RESOLVE

Art. 1°. Criar a Comisséo de Avaliacio do Estagio Probatério decorrente do

Concursc_); Publico 01/2024, e nomear os servidores efetivos para compor a

mesma, gue sera presidida pelo primeiro:

PRESIDENTE SUELEM DE OLIVEIRA SOUZA
MEMBRO ANA PAULA DOS SANTOS
MEMBRO SILVIA LURDES DE LIMA PICOLI
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Parégrafbﬁ Unico — Nos casos de impedimento de um dos membros, fica como
substitutos, respectivamente a sra. SANDRA BIANQUE DE BARROS e a sra. -
PRISCILA RIBEIRO DOS SANTOS.

Art. 2 -;j A avaliagdo de desempenho no estagio probatério levara em

considerégéo os seguintes requisitos:

I - Assiduidade e pontualidade — Serdo considerados a frequéncia e osf

horarios em que o servidor comparece ao trabalho;

Il — Disciplina — Cumprimento das normas, presteza com que as executa e

respeito 3 hierarquia;

I - Caéacidade de iniciativa — Capacidade de propor medidas, colaborar, i

{
g 5 o . i
executar.e aprimorar a atividade desenvolvida; :

IV — PrOdutividade — Rendimento no trabalho, em termos de quantidade ef

qualidade dos resultados apresentados;

V — Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com os bens publicos,

com as informagdes e com as pessoas.

Art. 3°. Para que o servidor seja aprovado, tera que atingir o minimo de 60
(sessenté) pontos em cada uma das 03 (trés) avaliacdes a que for submetido
no perioiéio de estagio probatério, nos termos do art. 16 da Lei Municipél}
1.118/2019.

Art. 4°. Cabera também a Comissao, quando convocada pelo responsavel do

Departamento de Recursos Humanos, integrar as diligéncias, procedimentos}
]

ou atos, quando houver em pauta os deveres e/ou direitos dos Servidores

!

Publicos Estatutarios em avaliac&o, com o devido registro em ata.
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Art. 5°. A Comissao supra, devera compor e promover todos os atos a que se .
refere esia Portaria, nos termos da Lei Municipal 1118/2019, bem como, decidir F

sobre casos omissos.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao, |

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFiCIQ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, no Estado do
Parana, éos 24 dias do més de julho de 2025.

e |
illiam José Gont€alves !
1

Prefeit 4</|unicipal



